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(I) СПИСОКОБОЗНАЧЕНИЙИСОКРАЩЕНИЙ 

• АУП–административно-управленческийперсонал

• ИКТ-информационно–коммуникативныетехнологии;

• ДИ–должностныеинструкции

• ИГА–итоговаягосударственнаяаттестация

• НААР–Независимоеагентствоаккредитацииирейтинга;

• ОП-образовательныепрограммы

• РК–РеспубликаКазахстан

• МОНРК–МинистерствообразованияинаукиРеспубликиКазахстан;

• ГОСО-ГосударственныйСтандартобщегообязательногообразования;

• СМК–системаменеджментаикачества

• МТБ–материально-техническаябаза

• ТУП-типовойучебныйплан

• РУП–рабочийучебныйплан

• ТУП–типоваяучебнаяпрограмма

• РУП–рабочаяучебнаяпрограмма

• КТП–календарно-тематическийплан

• УМК–учебно-методическийкомплекс

• ТБ–техникабезопасности.

• КГКП–коммунальноегосударственноеказенноепредприятие

• ИПР–инженерно-педагогическиеработники

• НМР–научно-методическаяработа

• ЦМК–цикловаяметодическаякомиссия

• ФПСК–формапроцедурсистемыкачества
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(II) ВВЕДЕНИЕ 

Всоответствиисприказом№24-18-

ОДот14.03.2018годаНезависимогоагентствааккредитацииирейтингавКГКП«Северо-

Казахстанскийпрофессионально-педагогическийколледж»акиматаСеверо-

Казахстанскойобласти,свидомдеятельностиТиПОсостоялсявизитвнешнейэкспертнойкоми

ссии(ВЭК)с11апреляпо13апреля2018годапроводиласьоценкасоответствияобразовательных

программспециальностей:0901000«Электрическоеиэлектромеханическоеоборудование(по

отраслям)»квалификация0901022«Электромонтажникпосиловымсетямиэлектрооборудова

нию»;0902000«Электроснабжение(поотраслям)»квалификация0902033«Техник–

электрик»стандартамспециализированнойаккредитацииНААР. 

ОтчётВЭКсодержитоценкусоответствияпредставленныхобразовательныхпрограммор

ганизацииобразованиякритериямНААР,рекомендацииВЭКподальнейшемусовершенствова

ниюобразовательныхпрограммипараметрыпрофиляобразовательныхпрограммвКГКП«Сев

еро-Казахстанскийпрофессионально-педагогическийколледж»акиматаСеверо-

Казахстанскойобласти. 

СоставВЭК: 

1. Председателькомиссии– Уалханов Байжан Нурбаевич, к.т.н., 

ГенеральныйдиректорТОО"Кокшетаускоеопытно-производственноехозяйство", 

Внештатный тренер Холдинга НАО «Кәсіпқор» (г. Кокшетау); 

2. Зарубежныйэксперт–

СоснинВячеславВикторович,ДиректорЦентра«Союз»(г.Омск,РоссийскаяФедераци

я); 

3. Эксперт – Ерещенко Надежда Владимировна, Заместитель директора по 

научно-методической работе КГУ «Индустриально-технический колледж №2  г. 

Степногорска» (г. Степногорск); 

4. Эксперт–

ЕкижановАзаматСерикович,Заведующийотделением«Защитавчрезвычайныхситуац

иях»КГКП«Карагандинскийвысшийполитехническийколледж»(г.Караганда); 

5. Эксперт – Искаков Сунгат Серикович, Заведующий методического 

объединения энергетическихдисциплинисвязиГККП «Высший колледж города 

Щучинск» (г. Щучинск);   

6. Эксперт – ЛатыповаЗухраСаитгареевна, Заведующаясоциально-

технологического отделения КГКП «Костанайский индустриально-педагогический 

колледж» (г. Костанай); 
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7. Эксперт – ОрешинЕвгений Алексеевич, Заведующий отделением

«Физическая культура и спорт»" ГККП «Педагогический колледж» (г. Щучинск); 

8. Эксперт – Смолева Наталья Васильевна, Заведующая отделением

строительства ГККП «Костанайский строительный колледж» (г. Костанай); 

9. Эксперт – Ахметов Канат Онашевич, Заведующий отделением транспорта

КГУ «Профессионально-технический колледж» (г. Астана) 

10. Наблюдатель от Агентства – Бекенова Динара Каирбековна, руководитель

проекта по аккредитации организаций ТиПО НААР (г. Астана); 

11. Работодатель– Хамзин Сайран Шайсултанович, Председатель Ассоциации

рестораторов и отельеров СКО  (г.Петропавловск); 

12. Студент – Фармонов Руслан Гулмуродович, студент 2-

гокурса,специальности«Техническоеобслуживание,ремонтиэксплуатацияавтомобиль

ноготранспорта»КГУ«МашиностроительныйколледжгородаПетропавловска»(г.Петр

опавловск); 

(III) ПРЕДСТАВЛЕНИЕОРГАНИЗАЦИИОБРАЗОВАНИЯ 

Официальное наименование колледжа - Коммунальное государственное казенное 

предприятие «Северо-Казахстанский профессионально-педагогический колледж» акимата 

Северо-Казахстанской области Министерства образования и науки Республики Казахстан. 

Код по Государственному классификатору-ОКПО38964166, БИН-990340007745, РНН 

481400025111. 

Организован колледж в 1957 году на базе училища механизации сельского 

хозяйства № 36 для подготовки мастеров производственного обучения 

сельскохозяйственных специальностей, и получил название Петропавловский 

индустриальный техникум.  

В 1967 году Петропавловский индустриальный техникум переименован в 

Петропавловский индустриально - педагогический техникум. 

В 1995 году - в Петропавловский индустриально – педагогический колледж. 

В 1997 году - в Петропавловский аграрно – технический колледж.  

В 2000 году переименован в Северо – Казахстанский профессионально – 

педагогический колледж. 

Колледж прошел перерегистрацию как коммунальное государственное казенное 

предприятие (Свидетельство о государственной перерегистрации юридического лица 

№4803-1948-ГП от 07.07.2009 года). 
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Государственная лицензия на правоведения образовательной деятельности № KZ 

23LAA00003764, выдана 06.12.2014 года. 

Форма собственности – государственная. 

Колледж осуществляет подготовку кадров по образовательным учебным 

программам технического и профессионального образования по очной и заочной формам 

обучения на базе основного среднего и общего среднего образованияпо 11 

специальностям и 14 квалификациям.  

В данном отчёте рассматриваются следующие специальности: 0901000 

«Электрическое и электромеханическое оборудование (по отраслям)» квалификация 

0901022 «Электромонтажник по силовым сетям и электрооборудованию», 0902000 

«Электроснабжение (по отраслям)» квалификация 0902033 «Техник – электрик»  лицензия 

№KZ 23LAA00003764, дата выдачи: 06.12.2014 года,на базе основного и среднего общего 

образования. 

Краткая история образовательных программ 0901000 «Электрическое и 

электромеханическое оборудование (по отраслям)», 0902000 «Электроснабжение (по 

отраслям)». 

По специальностям: 0901000 «Электрическое и электромеханическое оборудование 

(по отраслям)» 0902000 «Электроснабжение (по отраслям)  работает 44 ИПР. Из них:  

штатных -41 (93%) и  совместителей -3 (7%). Доля  штатных  ИПР с высшей категорией- 

17, первой категории-5, второй категории – 10, без категории -12. Доля магистров- 7 

(16%).   Средний возраст-43 года. 

 

Шифр и 

наименование 

специальности 

Шифр и наименование 

квалификации 
Срок обучения 

Начало 

подготовки 

0901000 

«Электрическое и 

электромеханическое 

оборудование (по 

отраслям)» 

0901022 Электромонтажник по 

силовым сетям и 

электрооборудованию 

2г. 10мес. 2008 г 

0902000 

«Электроснабжение 

(по отраслям)» 

0902033 Техник – электрик 
2 г. 10 мес 

3 г.10 мес 
2011 г 

 

Количество  обучающихся по специальностям: 0901000 «Электрическое и 

электромеханическое оборудование (по отраслям)»-25, 0902000 «Электроснабжение (по 

отраслям)»-66, Общее количество обучающихся по специальностям – (91). 
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Содержание общеобразовательных программ основано на компетентностном 

подходе. В содержании образовательных программ большое значение приобретает 

способность будущего специалиста реализовать себя в конкретной практической 

деятельности.  

В целях формирования интереса к специальностям, профессионального 

ориентирования в колледже проводятся различные по форме и содержанию мероприятия: 

конкурсы и олимпиады по предметам,конкурсы профессионального мастерства,  встречи с 

выдающимися педагогами, спортсменами, театралами, спортивные соревнования, 

выставки декоративно-прикладного и технического творчества, мастер - классы, 

фестивали и форумы. 

Студенты участвуют в благотворительной деятельности колледжа, проводят  

мероприятия в детских домах, больницах, домах для престарелых и инвалидов, детско-

подростковых клубах города. 

Основными документами для реализации образовательных программ 0901000 

«Электрическое и электромеханическое оборудование (по отраслям)» 0902000 

«Электроснабжение (по отраслям) являются: типовой учебный план,типовые учебные 

программы по дисциплинам, экспериментальная 

рабочаяучебнаяпрограмма,экспериментальныйрабочийучебныйплан,рабочиеучебныепрог

раммы,перспективныепланыпреподавателей. 

ВсеэтивидыдокументовбылипредставленанаобозрениеВЭК. Программа подготовки 

направлена на выполнение задач в 

соответствиисмиссиейиобладаетдостаточнымиресурсами:кадровыйпотенциал,материальн

о-техническая база (кабинеты, оснащённые современным оборудованием, компьютерные 

классы, ТСО и др.), договорысбазамипрактик,переченьфакультативныхдисциплинит.п. 

Педагогическийколлективсостоитиз44преподавателей,изнихмагистры-

7человек,свысшейипервойкатегорией–22человека. 

Учебныйкорпуспредставляетизсебяпятиэтажноездание,вкоторомобучаются1172студ

ентов.Столоваяна 182 посадочных места, актовый зал на 350 посадочных мест. В 45 

учебных аудиториях установлено 1 мультимедийный проектор и 9 интерактивных досок, 

50 компьютеров. 

Отопительнаясистемаколледжаподключенакцентральнойсистеметеплоснабжениягор

ода. 

Согласноимеющемусятехническомупаспортуобщаяплощадьучебногокорпусасоставл

яет 7925,6м2. 

В учебном заведении функционирует три отделения: дневное (профессионально-

педагогическое, экономико-педагогическое) и заочное. Управление отделениями 

осуществляют заведующие. Инженерно-педагогический состав распределен по семи 
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цикловым методическим комиссиям, деятельность которых регламентируется Правилами 

организации и осуществления учебно-методической работы, утвержденными приказом 

МОН РК от 29 ноября 2007 г. 

Для осуществления деятельности, направленной на сохранение психологического и 

социального благополучия обучающихся, в колледже введены единицы педагога-

психолога и социального педагога. 

ОсновнымисоциальнымипартнёрамиКГКП «Северо-Казахстанский 

профессионально-педагогический колледж» акимата Северо-Казахстанской 

областиявляются:АО «СевКазЭнерго», ТОО «Основание» 

ДляработыВЭКбылисозданывсеусловия, 

организовандоступковсемнеобходимыминформационнымресурсам. 

Врамкахзапланированнойпрограммыпервичныеосновныерекомендациипоулучшени

юдеятельностиколледжа,разработанныеВЭКпоитогамэкспертизы,былипредставленынавст

речесруководствомколледжа.Руководствуколледжаназаключительнойвстречебылоразъясн

ено,опоследующихпроцедурах. 

Мероприятия,запланированныеврамкахвизита,позволиличленамВЭКНААРпровести

независимуюоценкусоответствияданных,изложенныхотчётахпосамооценкеколледжа,крит

ериямстандартовспециализированнойаккредитации. 

Образовательныепрограммыкластерасоответствуютлицензионнымиквалификационн

ымтребованиям.Нормы,предписанныезаконодательствомиописанныевсамоотчётеколледж

а,входепосещенияВЭКподтверждены.Содержаниеобразовательныхпрограммиобразовател

ьныетехнологиисоответствуютнормативам,адаптированызапросамнаселенияиработодател

ейипериодическиобновляютсявсоответствиисменяющимисяусловиями. 
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(IV) ОПИСАНИЕВИЗИТАВЭК 

 

РаботаВЭКосуществляласьнаоснованииПрограммывизитаэкспертнойкомиссиипоспе

циализированнойаккредитацииобразовательныхпрограммвКГКП«Северо-Казахстанский 

профессионально-педагогический колледж» акимата Северо-Казахстанской области 

Министерства образования и науки Республики,впериодс11октябряпо13апреля2018года. 

Дляполученияобъективнойинформацииокачествеобразовательныхпрограммивсейин

фраструктурыколледжа,уточнениясодержанияотчётовосамооценкесостоялисьвстречи:сдир

ектором,заместителямидиректорапо учебной, воспитательной и учебно-производственной 

работам; по учебно-методическому объединению; по административно-хозяйственной 

работе; главным бухгалтером; а также беседа проходила с заведующей отделом кадров, 

общежитием и библиотекой; психологом; социальным педагогом; ответственным 

секретарём приёмной комиссии; медсестрой; интервьюирование проводилось с 

председателем КДМ; заведующей столовой; инструктором физического воспитания; 

организатором по НВП; педагог – организатором и юрисконсультом. 

Всегововстречахпринялоучастие290человек. 

Таблица1.Сведенияосотрудникахистудентах,принявшихучастиевовстречах: 

Категория участников Количество 

Директор 1 

Зам. директора 5 

Заведующие отделениями 3 

Зав. предметно-цикловых комиссий, МО  8 

Методист 1 

Главный бухгалтер 1 

Начальник отдела кадров 1 

Преподаватели, мастера п/о 46 

Сотрудники 12 

Студенты 79 

Выпускники 43 

Социальные партнеры 19 

Родители студентов 69 

Всего  290 

 

ВпроцессеработыВЭКпроведёнвизуальныйосмотринфраструктурыколледжа:учебны

еаудитории,лаборатории,компьютерныеклассы,библиотека,читальныйзал,медицинскийпу

нкт,столовую. 
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Такжеизученадокументацияцикловыхкомиссий,отделений,реализующихаккредитуем

ыеобразовательныепрограммы.Посещеныбазыпрактикаккредитуемыхпрограмм(АО 

«СевКазЭнерго», ТОО «Основание»). 

Припосещениивышеперечисленныхпредприятий,экспертыознакомилисьсматериальн

о-техническойбазой,посетилиэлектроцехАО «СевКазЭнерго» 

поремонтуоборудования,вкоторыхстудентыпроходятучебнуюипрофессиональнуюпрактик

у.СВЭКвстретился заместитель генерального директора по производству,  главный 

инженер АО «СКРЭК» Фесько Виталий 

Вячеславович,которыйрассказалопроцессепрохожденияпрактики,о требованиях к 

практикантам, об учебной аудитории для студентов 

идругихаспектахвзаимодействиясКГКП«Северо-Казахстанский профессионально-

педагогический колледж».Примечательно,чтонапредприятиидля студентов 

предоставляютотдельныйучебныйкабинет,дляпроведениязанятий.Вовремяпосещениянапр

едприятиипроходилипрактикугруппаэлектриков341вколичестве8студентов.Студентыподр

уководствомнаставникаотпредприятиявыполнялиремонт силовых и измерительных 

трансформаторов.Хотелосьбыотметить,чтопроцент 

трудоустройствапоаккредитуемымОПочень высокая. 

ЧленамиВЭКбыли 

посещеныучебныезанятияпоаккредитуемымобразовательнымпрограммам.Посещенызанят

ияв группах 166, 246подисциплинам«Электроизмерения»потеме«Условные 

обозначения».ДаннуюдисциплинупроводилапреподавательГорькаева Евгения 

Юрьевна,наурокеприсутствовали23студента.Кабинетоборудованнеобходимыми 

ресурсами (ИКТ, макеты измерительных 

приборов).Такжебылопосещенозанятиеподисциплине«Химия»преподавателяМусабаланов

ой Айгерим 

Адилгалиевны,вгруппе166,наурокебылапримененакомпьютернаятехника,интерактивнаядо

ска.Преподавательдостаточнохорошо 

применялосновныефункцииинтерактивнойдоски,раздаточныематериалы.Студентыактивн

опринималиучастие,т.е.выполнялипрактическиезаданияпотеме«Качественное 

определение органических веществ». 

Посещенозанятиевгруппе246подисциплине«Культурология»потеме«Культура 

Казахстана».ДаннуюдисциплинупроводилапреподавательШевчук Ольга 

Владимировна.Вгруппеприсутствовали21, пятеро отсутствовали.Перспективный план 

польностьюсоответствовал учебной программе. 

Впроцессезанятия,преподавателембылииспользованыследующиеметодыпреподавани

я:классическаяиинтерактивная.Засчётактуальностиизначимоститемы,студентыактивнопри

нималиучастиевпроцессезанятия,задаваливопросы,атакжеотвечалинаних. 
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Анализпосещениязанятийсвидетельствуетохорошемкачественномпреподавательско

мсоставе,достаточномтеоретическомуровнеобучения.Назанятияхпреподавателииспользую

тсовременныетехнологииобучения.Систематическиповышаютквалификацию.Анализдеяте

льностипреподавательскогосоставаколледжасвидетельствуетостремленииколлективакулу

чшениюкачественногоразвитияколледжа. 

(V) СООТВЕТСТВИЕСТАНДАРТАМСПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙАККРЕДИТ

АЦИИ 
6.1.Стандарт«Управлениеобразовательнойпрограммой» 

• ОрганизацияТиПОдемонстрируетразработкупланаразвитияОП,егонаправленностьнаудовлетворен

иепотребностейгосударства,заинтересованныхлициобучающихся. 

• ОрганизацияТиПОдолжнаобеспечитьадекватностьпланаразвитияОПимеющимсяресурсам,потреб

ностямрынкатрудаиобразовательнойполитикеРК. 

• ОрганизацияТиПОдолжнапривлекатьпредставителейгруппзаинтересованныхлиц,втомчислеобучаю

щихся,педагогическийколлективиработодателейкформированиюпланаразвитияОП. 

• ОрганизацияТиПОдемонстрируетпрозрачностьпроцессовформированияпланаразвитияОП.Организ

ацияТиПОобеспечиваетинформированностьзаинтересованныхлицосодержаниипланаразвитияОПипроцесса

хегоформирования. 

• ОрганизацияТиПОдолжнаопределитьмеханизмыформированияирегулярногопересмотрапланаразви

тияОПимониторингаегореализации. 

• ОрганизацияТиПОсистематическисобирает,накапливаетианализируетинформациюореализацииО

Пипроводитсамообследованиеповсемнаправлениям,разрабатываетипересматриваетпланразвитияОП 

• ПланразвитияОПпроходитпубличноеобсуждениеспредставителямивсехзаинтересованныхсторон,н

аосновепредложенийипоправоккоторыхуполномоченныйколлегиальныйорганорганизацииТиПОвноситизмен

ениявпроект. 

• ОрганизацияТиПОдемонстрируетстепеньреализациипринциповустойчивости,эффективности,резу

льтативности,приоритетности,прозрачности,ответственности,делегированияполномочий,разграничения

исамостоятельностисистемыфинансирования. 

• УправлениеОПдолжновключать: 

-управлениедеятельностьючерезпроцессы 

-механизмыпланирования,развитияипостоянногоулучшения 

-

мониторинг,включаясозданиепроцессовотчётности,позволяющихопределитьдинамикувдеятельностииреал

изациипланов 

-анализаэффективностиизменений 

-оценкурезультативностииэффективностидеятельностиподразделенийиихвзаимодействия» 

• ВорганизацииТиПОдолжныбытьдокументированывсеосновныебизнес-

процессы,регламентирующиереализациюОП 

• ОрганизацияТиПОдолжнапродемонстрироватьчёткоеопределениеответственныхзабизнес-

процессы,однозначноераспределениедолжностныхобязанностейперсонала,разграничениефункцийколлегиаль

ныхорганов,принимающихучастиевреализацииОП 

• ОрганизацияТиПОдолжнапродемонстрироватьпорядокутверждения,периодическогорецензировани

я(пересмотра)имониторингаобразовательныхпрограммидокументов,регламентирующихэтотпроцесс 
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• ОрганизацияТиПОдолжнаобеспечитьналичиеиэффективноефункционированиеориентированнойнао

бучающихся,работниковизаинтересованныхлицсистемыинформированияиобратнойсвязи 

• РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьуспешноефункционированиесистемыобеспечениякачес

тваОП,включающейеепроектирование,управлениеимониторинг,ихулучшение,принятиерешенийнаосновефак

тов 

• РуководствоОПдолжнопредставитьдоказательствапрозрачностисистемыуправленияобразовател

ьнойпрограммой 

• ОрганизацияТиПОдолжнапродемонстрироватьналичиеидоказательстваинтенсивногоиспользовани

явпроцессахуправленияОПсистемысбораианализастатистики 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьизмерениестепениудовлетворённостипотребностейпедагогичес

когоколлектива,персоналаиобучающихсяипродемонстрироватьдоказательстваустранениянедостатков,об

наруженныхврамкахпроцессаизмерения 

• РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьдоказательстваоткрытостиидоступностидляобуча

ющихся,педагогическогоколлектива,родителей 

 

Стратегическиеобразовательныевидыдеятельностиколледжаотражаютсявплановых,о

тчётныхинормативныхдокументахколледжа. 

Аккредитуемоеотделениепроводитпланирование,реализацию,контрольиоценку(мони

торинг),анализсцельюсовершенствованиякачествасвоейдеятельностипореализацииобразов

ательныхпрограммнаосноверазработанныхидокументированныхпроцедур.Мониторингвкл

ючаетвсебяотслеживаниевсехвидовучебно–

производственнойдеятельности,включаяэкскурсии,лабораторныеработы,практическиезаня

тия. 

Освоениеобщихкомпетенцийохватывают:общуюобразованность,социально-

этическиекомпетенции,экономическиеиорганизационно-

управленческиекомпетенции;готовностьквыполнениюсоциальных,экономических,профес

сиональныхролей,географическойисоциальноймобильностивсоответствиисуровнемобразо

вания.Специальныекомпетенцииприобретаютсяобучающимисявходеизученияспециальны

хдисциплин,защитыкурсовыхпроектов,учебных,профессиональныхипреддипломныхпракт

ик. 

СодержаниеаккредитуемыхОПсоответствуютГОСОидругимНПАРКвобластиТиПОи

гарантируетдостаточноекачествоподготовкиспециалиста,отвечающегомиссииколледжаип

отребностямработодателей. 

Имеютсяпланыразвитияобразовательныхпрограмм,которыесистематическиобновляю

тсяиактуализируются.Действующаявколледжесистемауправленияориентировананасоблюд

ениепринциповколлегиальностиипрозрачности.ВысшиморганомуправленияявляетсяПедаг

огическийсовет. 

Всепроцедурыипроцессыколледжанаправленынаподдержаниеиразвитиедостигнутог

оуровнякачестваобразования.Именносэтойцельювколледжевнедренаиуспешнофункциони
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руетСМКстандартаИСО9001.Обэтомсвидетельствуетстабильностьучебныхдостиженийсту

дентов,признаниевыпускниковОП,качествоихпрофессиональнойдеятельностиикарьерный

рост.Проводитсямониторингповопросам,касающимсяразвитиясоциально-

бытовойсферы,учебнойдеятельности,организациидосуга. 

Вгруппыанкетированиябыливключеныобучающиеся,выпускники,родители,преподав

ателиисоциальныепартнёры.Порезультатаманкетированиякромеопределениястепениудовл

етворённости,принимаютсярешенияпокорректировкеплановсогласнонаправлениямдеятель

ности. 

Собранныеданныесвидетельствуютотом,чтоподавляющеебольшинствостудентов(94,

7%),полностьюудовлетвореныуровнемисполненияданныхправилистратегийОП.Такжепода

вляющеебольшинствопреподавателейсчитают,чтомиссияистратегияколледжауспешноотра

женавучебныхпрограммахипроцедурахоценки(очень 

хорошо43,5%).Также54,8%преподавателейзаявили,чтомогутуспешноиспользоватьсобстве

нныестратегиивпроцессеобучения.Приэтом98,2%опрошенныхстудентовудовлетвореныоб

щимкачествомучебныхпрограммиметодамиобучениявцелом. 

Информацияобобразовательныхпрограммахипринятыхрешенияхдоводитсядозаинтер

есованныхлиц,работодателейчерезсайт,привстречахруководствасобучающимися,интервью

руководствавсредствахмассовойинформации. 

Анкетированиепреподавателей,проведённоевходевизитаВЭКНААР,показало,чтовов

леченностьвпроцесспринятияуправленческихистратегическихрешений–оченьвысокая, но 

двое из сотрудников частично не 

удовлетворены.Приэтомотсутствуютпреподаватели,которыенеудовлетвореныуровнемсти

мулированияипривлечениямолодыхспециалистовкобразовательномупроцессу;а также 

отсутствуютпреподаватели 

неудовлетворённыеуровнемпоощренияинновационнойдеятельности. 

ВЭК,проведявстречи,беседыиинтервьюированиесдиректором,заместителемдиректор

а,заведующимиотделениями,зав.цикловыхкомиссий,сотрудникамиструктурныхподразделе

ний,студентами,педагогическимколлективом,представителямиорганизацийработодателей

ивыпускниками,атакжеосуществиванкетированиестудентовипреподавателей,болееподроб

ноознакомилисьсучебнойинфраструктуройколледжа,материально-

техническимииинформационно-методическимиресурсами. 

Анализируяработупостандарту«Управлениеобразовательнойпрограммой»можноотме

тить,чтоуспешностьреализацииобразовательнойпрограммыопределяется,впервуюочередь,

наосновепланомерной,целенаправленнойиэффективнойреализациицелейипланаразвитияоб

разовательнойпрограммы,которые,соответственно,должныбытьмаксимальнопрозрачными,

доступнымидлявсехзаинтересованныхлиц. 

ВЭКотмечает,чтовдеятельностиучебногозаведенияприсутствуеттакойфактор,ка
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к: 

-

 направленностьпланаразвитияобразовательныхпрограммнаудовлетворениепотребн

остейгосударства,заинтересованныхлицистудентов; 

-

 наличиеобеспеченностиадекватностипланаразвитияОПимеющимсяресурсами,потре

бностямрынкатрудаиобразовательнойполитикеРК. 

ВЭКтакжеотмечает,чтовучебномзаведениеприсутствует: 

-недостаточный анализэффективности в управлении ОП; 

-недостаточнопредставленыдоказательстваудовлетворённости 

потребностейпедагогическогоколлектива,персоналаиобучающихся 

 

РекомендацииВЭК 

Вцеляхдальнейшегоразвитияисовершенствованиядеятельностиколледжапореализаци

иаккредитуемыхобразовательныхпрограммВЭКНААРрекомендует: 

- улучшитьанализ эффективности в управлении ОП; 

- руководству ОП по мере возможности обеспечить измерение степени 

удовлетворённости потребностей педагогического коллектива, персонала и обучающихся. 

 

ВЭКотмечает,чтоспециализированныйпрофильколледжаподанномустандартусо

держит8–сильных сторон,12–удовлетворительныхи2–предполагающихулучшения. 

 

6.2.Стандарт«Спецификаобразовательнойпрограммы» 
• ОрганизацияТиПОдолжнапродемонстрироватьналичиеразработанныхмоделейвыпускникаобразов

ательнойпрограммы,включающихзнания,умения,навыки,базовыеипрофессиональныекомпетенции,личностн

ыекачества 

• ОрганизацияТиПОдолжнапредставитьдоказательстваучастияпедагогическогоколлективаирабо

тодателейвразработкеОП,обеспеченииихкачества 

• ОрганизацияТиПОдолжнаопределитьсодержание,объем,логикувзаимосвязиучебныхдисциплин,ата

кжевлияниедисциплин,производственногообученияипрофессиональнойпрактикинаформированиебазовыхипр

офессиональныхкомпетенцийвыпускников 

• РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьналичиевсодержанииучебныхдисциплинпрофессиона

льногоконтекста 

• РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьналичиеэффективногобалансамеждутеоретически

миипрактико-ориентированнымидисциплинами 

• Переченьисодержаниедисциплиндолжныбытьдоступнымидляобучающихся.Дисциплиныдолжныи

счерпывающеосвещатьвсевопросы,проблемы,имеющиесявпреподаваемойобласти 

• Вструктуреобразовательнойпрограммыследуетпредусмотретьразличныевидыдеятельности,сод

ержаниекоторыхдолжноспособствоватьразвитиюбазовыхипрофессиональныхкомпетенцийобучающихсясу
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четомихличныхособенностей 

• Важнымфакторомявляетсяобновляемостьобразовательныхпрограммсучетоминтересовработод

ателей 

Критерииоценки:индивидуализацияОП 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьравныевозможностиобучающимся,вт.ч.внезависимостиотязы

каобучения 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьналичиеиэффективноефункционированиесистемыиндивидуаль

нойпомощииконсультированияобучающихсяповопросамобразовательногопроцесса 

• РуководствосоздаетусловиядляэффективногоосвоенияОП 

• РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьиспользованиепреимуществ,индивидуальныхособенн

остей,потребностейикультурногоопытаобучающихсяприреализацииОП 

• РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьиндивидуальнуюподдержкуобучающихсяприреализац

ииОП 

• РуководствоОПдолжнодоказатьналичиесистемымониторингазадостижениямиобучающихся 

Критерииоценки:оценкарезультатовобучающихся 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьналичиеиэффективноефункционированиемеханизмаобъективн

ой,точнойиисчерпывающейоценкирезультатовобучения 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьобъективностьоценкирезультатовобученияистепенисформир

ованностибазовыхипрофессиональныхкомпетенцийобучающихся,прозрачностьиадекватностьинструмент

овимеханизмовихоценки 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьсоответствиепроцедуроценкиуровнязнаний,уменийинавыковоб

учающихсяпланируемымрезультатамобученияицелямпрограммы 

• РуководствоОПдолжнопроводитьдиагностикузнаний,уменийинавыковобучающихсяприначалеобу

ченияпокурсуиизученияучебныхдисциплин 

• Процессыикритерииоценкирезультатовобучениядолжныбытьпрозрачны 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьформированиеуобучающихсянавыковдляпродолженияобучения

наследующихобразовательныхуровнях 

Критерииоценки:методикаобучения 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьсистематичноеразвитие,внедрениеиэффективностьактивных

методовобученияиинновационныхметодовпреподавания 

• Приреализацииобразовательнойпрограммыдолженпроводитьсямониторингсамостоятельнойраб

отыобучающегося 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьвозможностьпрохожденияпроизводственногообученияипрофе

ссиональнойпрактикипоспециальности/квалификацииобучающимисяипроводитьмониторингудовлетворённ

остиобучающихся,руководителейпредприятий–местпрактикиработодателей 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьвнедрениерезультатовпрактическихдостиженийпреподавате

лейвобразовательныйпроцесс 

 

Рабочейгруппойпроведёнанализрабочихучебныхплановипрограммпоусовершенствов

аниюихсодержаниявсвязисвнесённымиизменениямивпрактическоеобучениесучётомлабор

аторныхипрактическихзанятийсоставило60%отобщегообъёмаучебноговремени. 

На практике в АО «СКРЭК»» учебныйпроцесспланируется проводитьв специально 
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отведённом учебном помещении, гдестуденты приобреталипрактическийопыт. Для этого 

уже оборудовано специальное помещение, в котором расположено оборудование 

подстанции.Такаяформаподготовкиобучающихсяпозволитгибкосовмещатьпрохождениете

оретическогокурсаипрофессиональнойподготовкиспециалистовнепосредственнонарабочи

хместахиобеспечитприсвоениеобучающимболеевысокихквалификацийивозможностьрасш

иренияфункциональныхобязанностей. Так группы по специальности «Электрическое и 

электромеханическое оборудование (по отраслям)» обучаются по дуальной 

системе.Вместестем,идутреальныепродвижениявчастивнедренияновыхмодульныхпрограм

м,разрабатываемыххолдингом«Касіпкор».Всвязисэтимнесколькочеловекпреподавателейэт

ихспециальностейпрошлиповышениеквалификациинакурсахНАО«ХолдингКасіпкор». 

Наиболеезначимымиэтапамиспозицииформированияпрофессиональныхкомпетенций

являютсяанализтребованийимаркетинговыеисследования(определениепрофессиональных

компетенцийвсоответствиисГОСОРКитребованиямиработодателей,наличиемоделивыпуск

ника).Каждаямодельвыпускникаобразовательнойпрограммы,включаетзнания,умения,навы

ки,компетенции,личностныекачества.Квалификация,получаемаяпозавершениюобразовате

льнойпрограммы,определенаизафиксированавмоделивыпускника.Самамодельвыпускника

сформированаидоводитсядоабитуриентовприпоступлениивучебноезаведение.Крометого,и

меетместопостоянноедоработкавсоответствиисизменениямирынкатрудаитребованиямираб

отодателя.ВходепосещенияцикловыхкомиссийчленамиВЭКсодержаниедисциплинобновля

ютсяежегодно,разрабатываютсяновыекурсыпотребованиюработодателей,родителейиобуча

ющихся.Приподготовкеспециалистовподаннойобразовательнойсистемепреподавателиособ

оевниманиеуделяютиндивидуальномуподходувобучении,таккаквнастоящеевремяповсему

мирусистематехническогоипрофессиональногообразованияхарактеризуетсяширокимразно

образиемподходоввподготовкекадровдляпроизводства. 

ПриреализацииаккредитуемыхОПкпроведениюпрактическихзанятий,руководствупра

ктикамиидипломнымипроектами(работами)привлекаютсяруководителисреднегоуровняив

едущиеспециалистыспроизводствпонаправлениюподготовки. 

Анкетированиеобучающихся,проведённоевходевизитаВЭКНААР,показало,что 

-уровеньдоступностииотзывчивостируководстваоцениваетсякаквысокий–93%; 

-доступностьдляконсультированияполичнымпроблемамоценивается–93%; 

-уровеньудовлетворённостиучебнымиресурсамиколледжа–96,5%. 

Анализируяработупостандарту«Спецификаобразовательнойпрограммы»можноотмет

ить,чтопрофессиональнаяподготовкаквалифицированныхспециалистоввомногомзависитот

качественныхобразовательныхпрограмм,которыесоответствуютквалификационнымрамкам

уровнейобразованияитребованиямпотребностейрынкатруда.Наоснованииописанияучебны

хмодулейразработанымодульныепрограммыпрактик(производственноеобучение),особенно

стьюкоторыхявляетсявзаимосвязьсзадачамиитрудовымифункциямиработника.Приразрабо
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ткесодержанияиспользованадиагностическаясистемацелеполагания(черезрезультатдеятель

ностиобучающихся).Учитывая,чтобольшеполовиныусвоениятеоретическогоматериалаосу

ществляетсявходепрактическихзанятий,особоезначениеуделенопроизводственнойпрактике

обучающихся. 

ВЭКотмечает,чтовучебномзаведенииподанномустандартуособоевниманиеуделя

етсяследующимпозициям: 

- разработке моделей выпускника образовательной программы, включающих знания, 

умения, навыки, базовые и профессиональные компетенции, личностные качества 

- участие педагогического коллектива и работодателей в разработке ОП, 

обеспечении их качества 

- содержании, объёму, логике взаимосвязи учебных дисциплин, а также влияние 

дисциплин, производственного обучения и профессиональной практики на 

формирование базовых и профессиональных компетенций выпускников 

- наличию в содержании учебных дисциплин профессионального контекста 

- наличию эффективного баланса между теоретическими и практико-

ориентированными дисциплинами 

- различным видам деятельности, содержание которых способствует развитию 

базовых и профессиональных компетенций обучающихся с учётом их личных 

особенностей 

- наличию и эффективному функционированию системы индивидуальной помощи и 

консультирования обучающихся по вопросам образовательного процесса 

 

РекомендацииВЭК 

Вцеляхдальнейшегоразвитияисовершенствованиядеятельностиколледжапореализаци

иаккредитуемыхобразовательныхпрограммВЭКНААРрекомендует: 

Рекомендуем: 

− при реализации образовательной программы проводить мониторинг 

самостоятельной работы обучающегося; 

− продолжитьсистематическоеразвитие,внедрениеиэффективностьактивныхметодово

бученияиинновационныхметодовпреподавания; 

ВЭКотмечает,чтоспециализированныйпрофильколледжаподанномустандарту

содержит7–сильных,15–удовлетворительныхпозицийи2предполагаетулучшение. 

 

6.3.Стандарт«Педагогическийколлективиэффективностьпреподавания» 
• ДляреализацииобразовательныхпрограммруководствоОПдолжнопривлекатьпрактиковиопределит

ьдолючитаемыхимидисциплин 

• РуководствоОПдолжномотивироватьпедагогическийколлективпостоянноприменятьинновациивоб
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разовательномпроцессе 

• РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьсоответствиекадровогопотенциалапедагогическогок

оллективаспецификеобразовательныхпрограмм 

• ОрганизацияТиПОдолжнапродемонстрироватьдоступностьдляобщественностисведенийопедагоги

ческомколлективе 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьмониторингдеятельностипедагогическогоколлектива,система

тическуюоценкукомпетенциипедагогов,комплекснуюоценкукачествапреподавания 

• Рабочаянагрузкапедагоговдолжнавключатьразличныевидыдеятельности.РуководствоОПдолжноп

родемонстрироватьдоказательствавыполненияпедагогамивсехвидовзапланированнойнагрузки 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьцеленаправленныедействияпоразвитиюмолодыхпедагогов 

• РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьмеханизмыстимулированияпрофессиональногоиличнос

тногоразвитияпедагоговиработников 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьмониторингудовлетворённостипедагогическогоколлектива 

• РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьИТ-

компетентностьпедагогическогоколлектива,применениеинновационныхметодовиформобучения 

• Важнымфакторомявляетсяучастиепедагогическогоколлективавжизниобщества 

 

КадроваяполитикаосуществляетсявсоответствиисосновнымиприоритетамиСтратегии

развитияколледжасоответствуютсовременнымтенденциямвобластиработысчеловеческими

ресурсами.Приёмнаработуираспределениеобязанностейосуществляетсявсоответствиисква

лификационнымихарактеристикамидолжностейработниковорганизацийтехническогоипро

фессиональногообразования. 

ПотребностьпоаккредитуемымОПвпрофессионально-

квалификационномуровнепедагогическогоколлективаопределяетсянаправлениемподготов

киобучающихся,лицензионнымитребованиями.ДляреализацииаккредитуемыхОПпривлека

ютсялица,имеющиепрофессиональноеобразованиесоответствующегопрофиля,уровеньквал

ификации,которыхсоответствуетспецификеаккредитуемыхОП.Всепреподавателиимеютбаз

овоеобразование,соответствующеепреподаваемымдисциплинам.Отбориприёмнаработупре

подавателейосуществляетсяпоконкурсу,всоответствиисбазовымобразованиемиопытомпра

ктическойработы. 

Вцелом,можноконстатировать,чтоОПполностьюукомплектованыквалифицированны

мпреподавательскимсоставом(согласноштатномурасписанию)навесьпериодобучения. 

Дляповышениякачествапреподавания,обеспечениятеснойвзаимосвязиспроизводство

мкучебномупроцессупривлекаютсяспециалисты,обладающиеопытомработывсоответствую

щихотраслях. 

Уровеньпрофессиональнойкомпетенциипедагоговпостоянноповышаетсяпутёмразлич

ныхформобучения:республиканскихиобластныхкурсахповышенияквалификации,семинар

ы,научно–теоретическиеинаучно-практическиеконференциисовместносВУЗами не только 

РК, но и 
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РФ.Кадровыйпотенциалвысокий,вполномобъёмеобеспечиваеторганизациюподготовкиспе

циалистов. 

Анкетированиепреподавателей,проведённоевходевизитаВЭКНААР,показало,что: 

-

колледжимеетвозможностьобеспечитьпедагогическийколлективвиспользованииинноваци

йвпроцессеобучения–оченьхорошоихорошо–43,5%и56,5%; 

-преподавателейудовлетворяетсодержаниеобразовательнойпрограммы–

оченьхорошоихорошо–62,9%и37,1%; 

-

уровеньобратнойсвязипреподавателейсруководствомудовлетворяетна«оченьхорошо»-

48,4%;«хорошо»-51,6%; 

-

1,6%преподавателейзатрудняютсясовмещатьпреподаваниеснаучнымиисследованиями. 

Анализируяработупостандарту«Педагогическийколлективиэффективностьпреподава

ния»можноотметить,чтовысокоепредставлениепедагогическогомастерстваопределяетсяпос

тояннымуровнемповышенияквалификации. 

Хотелосьбыотметитькомпетентностьидостаточновысокуюквалификациюотдельновзя

тыхпреподавателейпоспециальности0901000«Электрическое и электромеханическое 

оборудование (по отраслям)»,0902000«Электроснабжение (по 

отраслям)»которыесмоглипродемонстрироватьэффективноеприменениеметодовизученияэ

лектрическогооборудования,чтовкомплекседаёточеньхорошиерезультатыосвоенияматериа

ла.Специализированныестажировкимоглибыдатьдополнительнуюустановкупреподавателя

мвсовершенствованиипрофессиональныхнавыков,атакжестоитотметитьзначимостьпроведе

ниясистематическихсеминаровопытнымипреподавателямидлямолодогосоставаштата. 

ВЭКотмечает,чтовучебномзаведенииподанномустандартуособоевниманиеуделя

етсяследующимпозициям: 

-активноеучастиепедагогическогоколлективавжизниобщества; 

-

полноесоответствиеквалификациипедагогическогоколлективаспецификеаккредитуемыхО

П; 

-колледжпредусматриваетдействияпоадаптациииподдержкемолодыхпреподавателей. 

Вместестем,ВЭКобращаетвнимание,чтодляэффективнойработыпреподавателям

вучебномзаведенииследуетобратитьвниманиенаточтобы: 

-обеспечитьмониторингудовлетворённостипедагогическогоколлектива; 

-

создатьвозможностьмотивацийпедагогическогоколлективавприменениеинновацийвобразо

вательномпроцессе. 
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РекомендацииВЭК 

ВтожевремяруководствуОПнеобходимоуделятьвниманиенаразвитиемолодыхпе

дагогов,всвязи,счемВЭКНААРрекомендует: 

- рекомендуем руководству ОП продолжить работу над использованием ИТ-

компетентности педагогического коллектива, применения инновационных методов и 

форм обучения 

ВыводыВЭКпокритериям: 

ВЭКотмечает,чтоспециализированныйпрофильколледжаподанномустандартусо

держит3сильныхпозиций,7–

удовлетворительныхи1предполагающихулучшенияпозиций. 

 

6.4.Стандарт«Обучающиеся» 

• РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьполитикуформированияконтингентаобуч

ающихсяОПипрозрачностьеёпроцедур 

• РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьосознаниеосновныхролей(профессиональн

ых,социальных)обучающихсяисходяизрезультатовобучения 

• Важнымфакторомявляетсявозможностьпрофессиональнойсертификацииобучающихс

явобластиспециализациивпроцессеобучения 

• Важнымфакторомявляетсяналичиепрограммподдержкиодаренныхобучающихся. 

• РуководствоОПдолжноприложитьмаксимальноеколичествоусилийкобеспечениювыпус

книковтрудоустройствомиподдержаниюсвязисвыпускниками 

• Важнымфакторомявляетсямониторингтрудоустройстваипрофессиональнойдеятельн

остивыпускников 

• РуководствоОПдолжноактивностимулироватьобучающихсяксамообразованиювнеосн

овнойпрограммы(врамкахвнеучебнойдеятельности) 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьвозможностьобучающимсядляобменаивыражения

мнений 

• РуководствоОПдолжносоздатьмеханизммониторингаудовлетворённостиобучающихс

ядеятельностьюорганизацииТиПОвцеломиотдельнымиуслугамивчастности 

• РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьфункционированиесистемыобратнойсвяз

и,включающейоперативноепредставлениеинформацииорезультатахоценкирезультатовоб

учения 

Политикаформированияконтингентаобучающихсязаключаетсявприёмелиц,осознанн

оизбравшихспециальность,приусловиинаборанеобходимогоколичествобалловпорезультат

амЕНТивступительногоэкзамена. 

Контингентобучающихсяпоуказаннымспециальностям:очнойизаочнойформамобуче

нияформируетсязасчётвыпускниковсреднихшколг.Петропавловск,Северо-Казахстанской, 
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Южно-Казахстанской областей и других регионов. 

Контингент обучающихся по специальностям формируется по принципу отбора 

абитуриентов на конкурсной основе и частично посредством перевода из других учебных 

заведений технического и профессионального образования. В зависимости от условий 

обучения в настоящее время контингент подразделяется на обучающихся по 

государственному заказу и на платное основе. 

Дляадаптацииобучающихсяпроводитсявводноезанятиеосистемеоценкизнаний,прави

лахпереводаиоценивания,знакомятсотделениями,правиламираспорядкаиуставомколледжа,

кодексомкультурыидействующимивколледжекружками,истуденческимиорганизациями,ср

ежимомработыбиблиотеки,инструкциямипользователейчитальнымизаламииабонементом,

системойэлектронногопоискаинформации. 

БольшоевниманиенааккредитуемыеОПуделяетсядосугустудентов,это–

олимпиады,научныеконференциивнутриколледжного,регионального,республиканскогоим

еждународногомасштабов,атакжефункционируюткружки. 

 

Сведения об участии обучающихся в работе кружков, клубов  и секций по 

специальностям в 2017-2018 учебном году 

Название  кружков, клубов и секций Количество обучающихся 

Бизнес-школа «Основы предпринимательской деятельности» 17 
Экологический клуб «Атамекен» 23 
Волонтерский клуб «Қамқор» 6 
Военно-патриотический клуб «Ер Отан» 4 
Дебатный клуб «Жігер» 2 
Лыжный спорт 2 
Футбол 4 
Шахматы 1 

 

Результатыдостижений,обучающимисяисотрудникамидокладываютсянаразличногор

одасеминарахиконференциях,чтовсвоюочередьпоощряетсяруководствомколледжа. 

Данные по трудоустройству выпускников аккредитуемых специальностей 

(очное отделение) 

Наименование 
специальности  

2014-2015 2015-2016 2016-2017 
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0901000 «Электрическое и 
электромеханическое 

оборудование» 

41 31 75% - - - - - - 

0902000 
«Электроснабжение (по 

отраслям)» 

- - - - - - 24 24 100% 

ВСЕГО 41 31 75% - - - 24 24 100% 
 

Вцеляхобеспечениябазамиучебнойипроизводственнойпрактикзаключаютсядоговора

сведущимипредприятиямиотрасли (АО «СевКазЭнерго», ТОО «Основание»). 

Важнымфакторомявляетсямониторингтрудоустройстваипрофессиональнойдеятельн

остивыпускников.Анкетированиеобучающихся,проведённоевходевизитаВЭКНААР,показ

ало,что: 

-94,7%удовлетвореныдоступностьюкомпьютерныхклассовиинтернетресурсов; 

-100%удовлетворенысправедливостьюэкзаменовиаттестации 

Постандарту«Обучающиеся»можноотметитьчто,результатомкачественнойОПипрофе

ссиональнойподготовкиквалифицированногоспециалистаявляетсятрудоустройство.Порезу

льтатаманализаможносказать,чтопроценттрудоустройствавКГКП «Северо-Казахстанский 

профессионально-педагогический колледж» акимата Северо-Казахстанской 

областиабсолютный. 

 

ВЭКотмечает,чтовучебномзаведениеподанномустандартуособоевниманиеуделяе

тсяследующимпозициям: 

- политике формирования контингента обучающихся ОП и прозрачность её процедур 

- осознанию основных ролей (профессиональных, социальных) обучающихся исходя из 

результатов обучения 

- возможности профессиональной сертификации обучающихся в области специализации 

в процессе обучения 

- наличию программ поддержки одарённых обучающихся 

- мониторингу трудоустройства и профессиональной деятельности выпускников 

- стимулированию обучающихся к самообразованию вне основной программы (в рамках 

внеучебной деятельности) 

- механизму мониторинга удовлетворённости обучающихся деятельностью организации 

ТиПО в целом и отдельными услугами в частности 
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Вместестем,ВЭКобращаетвнимание,чтодляэффективнойработывучебномзаведе

нииследуетобратитьвниманиенаточтобы: 

- приложить максимальное количество усилий к поддержанию связи с 

выпускниками 

- обеспечить возможность обучающимся для обмена и выражения мнений 

- продолжить функционирование системы обратной связи, включающей оперативное 

представление информации о результатах оценки результатов обучения 

РекомендацииВЭК 

Вцеляхдальнейшегоразвитияисовершенствованиядеятельностиколледжапореализаци

иаккредитуемыхобразовательныхпрограммВЭКНААРрекомендует: 

- продолжить работу по поддержанию связи с выпускниками; 

- большеуделитьвниманиянавозможность обучающимся для обмена и выражения 

мнений 

- обеспечитьобратную связь о результатах оценки. 

ВЭКотмечает,чтоспециализированныйпрофильколледжаподанномустандартус

одержит7сильнуюпозицию,3–удовлетворительных. 

 

6.5.Стандарт«Ресурсы,используемыеприреализацииобразовательныхпрограмм» 

• РуководствоОПдолжнообеспечитьдоступностьдляобучающихсямаксимальновозможногоколичест
ваструктурированной,организованнойинформациипопреподаваемымдисциплинам:например,презентационн

ыематериалы,конспектлекций,обязательнуюидополнительнуюлитературу,практическиезаданияит.д. 

• Учебноеоборудованиеипрограммныесредства,используемыедляосвоенияобразовательныхпрограмм,
должныбытьаналогичныприменяемымвсоответствующихотрасляхиотвечатьтребованиямбезопасностип

риэксплуатации 

• ОрганизацияТиПОсоздаётсредуобучения,содействующуюформированиюбазовыхипрофессиональны
хкомпетенцийиучитывающуюиндивидуальныепотребностиивозможностиобучающихся 

• ОрганизацияТиПОдолжнасоздатьусловиядляразвитияприкладныхнавыковобучающихсяипедагогиче
скогоколлективапоизучаемымдисциплинамивозможностьреализацииэтихнавыковврамкахконкурсовисоревн

ованийиликаким-либодругимспособомнапрактике 

• ОрганизацияТиПОдолжнапроводитьоценкудинамикиразвитияматериально-

техническихресурсовиинформационногообеспеченияОП 

• ВорганизацииТиПОдолжнабытьсозданасредаобученияОП,вкоторуювходят: 

• технологическаяподдержкаобучающихсяипедагогическогоколлективавсоответствиисоспецификой
образовательнойпрограммы 

• академическаядоступность–
обучающиесяимеютдоступкперсонифицированнымобразовательнымресурсам 

• академическиеконсультации–

имеютсяперсонифицированныеобразовательныересурсы,которыепомогаютобучающимся 

• профессиональнаяориентация–
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обучающиесяимеютдоступкперсонифицированнымобразовательнымресурсам,оказывающимпомощьввыбор

еидостижениикарьерныхпутей 

• необходимоеколичествоаудиторий,оборудованныхсовременнымитехническимисредствамиобучения
,соответствующихсанитарно-эпидемиологическимнормамитребованиям 

• необходимоеколичествокомпьютерныхклассов,читальныхзалов,мультимедийныхилингафонныхкаби
нетов,числопосадочныхмествних 

• книжныйфонд,втомчислефондучебнойиметодическойлитературынабумажныхиэлектронныхносит
елях,периодическихизданийвразрезеязыковобучения 

• свободныйдоступкобразовательныминтернет-ресурсам 

• РуководствоОПдолжноопределятьстепеньвнедренияинформационныхтехнологийвучебныйпроцесс
ОП,проводитьмониторингиспользованияиразработкипедагогическимколлективоминновационныхтехнологи

йобучения,втомчисленаосновеИКТ 

• РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьотражениенавеб-

ресурсеинформации,характеризующейОП 

 

ПриосмотреКГКП «Северо-Казахстанский профессионально-педагогический 

колледж» акимата Северо-Казахстанской 

областиустановлено,чтоучебноезаведениерасполагаетнеобходимымресурсомдляреализаци

иаккредитуемыхобразовательныхпрограмм,вомногомвлучшейстепени,чемвсреднемпореги

ону. 

Материально-

техническаябаза,накоторойстроитсяобразовательныйпроцесс,включаетвсебяследующиеоб

ъекты:1учебный корпус, библиотеку и читальный зал на 30 мест, игровой и 

гимнастический спортивные залы; учебный автополигон 2000 м2, учебный полигон по 

энергетики построен за счет социального партнёра АО «СевКазЭнерго». В зимнее время 

устанавливается хоккейная коробка, мини футбольное поле с искусственным газоном. 

Имеется столовая на 182 посадочных места, актовый зал на 350 посадочных мест. В 

настоящее время в учебно-воспитательном процессе используются  50 компьютеров и 45 

учебных аудиторий. В учебных аудиториях установлено 1 мультимедийный проектор и 9 

интерактивных досок. 

С целью повышения эффективности организации обучения колледж оборудован 

внутренними и внешними видеоустройствами.  

В свободное время от учёбы студенты имеют доступ в компьютерные кабинеты. 

Функционирует локальная сеть колледжа, которая объединяет не только компьютерные 

классы, но и все структурные подразделения. Имеется доступ к сети Интернет. 

Важным ресурсом информационного обеспечения в современной образовательной 

организации является веб-сайт. Содержание ресурса требует постоянного обновления и 

полноты информации характеризующей ОП. 
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Для обеспечения иногородних студентов жильём имеется студенческое общежитие 

секционного типа, общей площадью 3070,6 м2, расположенное по ул. Студенческая,6. 

Здание общежитияпятиэтажное, его проектная мощность 220 мест. Заселение в 

общежитие производится согласно приказа № 200 от 14 апреля 2015 года «Стандарты 

государственных услуг РК». Обучающиеся в начале года знакомятся с «Правилами 

внутреннего распорядка общежития» и «Правами и обязанностями проживающих в 

общежитии». В целях обеспечения безопасности проживания в общежитии установлена 

система видеонаблюдения, в которую входят внутренний видеоконтроль, 

обеспечивающий  идентификацию личностей всех входящих в здание, контроль 

обстановки в холле, лестничных проходов, коридоров, кухни на каждом этаже. Внешнее 

видеонаблюдение по периметру контролирует вход и выход из здания, а так же 

подъездные дороги. Всего установлено 31 камера видеонаблюдения. 

Аудиторныйиучебно-

лабораторныйфондсоответствуетконтингентуобучающихсяиобразовательномусодержани

юподготовкипоспециальностям0901000 «Электрическое и электромеханическое 

оборудование (по отраслям)», 0902000 «Электроснабжение (по отраслям)». 

Количествоаудиторий,оборудованныхтехническимисредствамиобучения,иучебных

лабораторий,оснащённыхсовременнымоборудованием,соответствуютреализуемымобразов

ательнымпрограммам,санитарно-эпидемиологическимнормамитребованиям. 

Обеспеченность учебной, учебно-методической литературой по ОП 

№ Специальности 
2014-2015гг. 2015-2016гг. 2016-2017гг. 2017-2018гг. 

рус яз гос яз рус яз гос яз рус яз гос яз рус яз гос яз 

1 0902000 Электроснабжение 3750 565 3828 577 3870 435 3811 457 

2 

0910000 Электрическое и 

электромеханическое 

оборудование 

0 0 0 0 2517 339 0 0 

Библиотека колледжа также сотрудничает с библиотеками Северо-Казахстанского 

медицинского колледжа, Машиностроительным колледжем г. Петропавловска, 

Петропавловским строительно-экономическим колледжем, с Научно-технической 

библиотекой города Петропавловска на основе договора межбиблиотечного абонемента.  

Анкетированиеобучающихся,проведённоевходевизитаВЭКНААР,показало,чтоудовл

етворённость: 

-доступностьюбиблиотечныхресурсов–93%; 

-поддержкойучебнымиматериаламивпроцессеобучения–93%; 

-наличиемидоступностьюкомпьютерныхклассовиинтернетресурсов–87,7%. 

В свободное время от учёбы студенты имеют доступ в компьютерные кабинеты. 

Функционирует локальная сеть колледжа, которая объединяет не только компьютерные 
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классы, но и все структурные подразделения. Имеется доступ к сети Интернет. 

Важным ресурсом информационного обеспечения в современной образовательной 

организации является веб-сайт. Содержание ресурса требует постоянного обновления и 

полноты информации характеризующей ОП. 

Постандарту«Ресурсы,используемыеприреализацииобразовательныхпрограмм»можн

оотметить,чтоматериальнаябазаколледжадостаточнооснащенасовременнымиинформацион

но-

коммуникационнымитехнологиями.Всвязисэтимхочетсяотметить,чтоприменениесоответст

вующихприкладныхпрограмм,Интернетресурсов,электронныхучебниковитестовыхзадани

й,анимационныхзаданий,виртуальныхлабораторийисимуляторовещёбольшеповышаетэффе

ктивностьпреподаваемыхдисциплин. 

Поданномустандартуможноотметитьотсутствиелингафонногокабинета. 

 

ВЭКотмечает,чтовучебномзаведениеподанномустандартуособоевниманиеуделяе

тсятакойпозициикак: 

-создание условий для развития прикладных навыков обучающихся по изучаемым 

дисциплинам и возможность реализации этих навыков в рамках конкурсов и 

соревнований. 

Вместестем,ВЭКобращаетвнимание,чтодляэффективнойработывучебномзаведе

нииследуетобратитьвнимание на: 

- обеспечение доступности для обучающихся максимально возможного количества 

структурированной, организованной информации по преподаваемым дисциплинам,  

- создание среды обучения, содействующую формированию базовых и 

профессиональных компетенций и учитывающую индивидуальные потребности и 

возможности обучающихся 

- проведение оценки динамики развития материально-технических ресурсов и 

информационного обеспечения ОП 

- необходимое количество мультимедийных и лингафонных кабинетов,  

- внедрение информационных технологий в учебный процесс ОП, проведение 

мониторинга использования и разработки педагогическим коллективом 

инновационных технологий обучения, в том числе на основе ИКТ 

РекомендацииВЭК 

Вцеляхдальнейшегоразвитияисовершенствованиядеятельностиколледжапореализаци

иаккредитуемыхобразовательныхпрограммВЭКНААРрекомендует: 

− по мере возможности, применять учебное оборудование и программные 

средства, используемые для освоения образовательных программ, аналогичные 
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применяемым в соответствующих отраслях и отвечать требованиям 

безопасности при эксплуатации 

− обеспечить обучающимся доступ к персонифицированным образовательным 

ресурсам 

− обеспечить абитуриентам доступ к персонифицированным образовательным 

ресурсам, оказывающим помощь в выборе и достижении карьерных путей 

− предоставить академические консультации, имеющие персонифицированные 

образовательные ресурсы, которые помогут обучающимся 

 

ВыводыВЭКпокритериям: 

ВЭКотмечает,чтоспециализированныйпрофильколледжаподанномустандартус

одержит1сильнуюпозицию,10–удовлетворительных,4–требующихулучшения. 

 

6.6.Стандарт«Стандартывразрезеотдельныхспециальностей» 

КритерииоценкивзависимостиотнаправленияОП 

ОБРАЗОВАНИЕ/СОЦИАЛЬНЫЕНАУКИ,ГУМАНИТАРНЫЕНАУКИ,ЭКОНОМИКА,

БИЗНЕСИПРАВО,УСЛУГИ/ЕСТЕСТВЕННЫЕНАУКИ,СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕНАУ

КИ,ТЕХНИЧЕСКИЕНАУКИ,ИТЕХНОЛОГИИ/ИСКУССТВО 

Содержаниеподготовкиспециалистовразныхуровнейсвязанососледующимипоказател

ями,такими,какпродолжительность(срок)обучения,соотношениетеоретическойипрактичес

койподготовки,соотношениеобъёмаисодержанияпрофессиональнойиспециальнойподготов

ки.Вэтойсвязи,однаизосновныхзадач,стоящихпередсовременнымобразованиемэтовоспита

ниеиобучениеразностороннеразвитойличностиобучающегосянаравнесегопрофессиональн

ымстановлением. 

Содержаниевсехдисциплинобразовательнойпрограммыбазируетсяиимеетчёткуювзаи

мосвязьссодержаниемфундаментальныхобщеобразовательныхиестественныхнаук.Фундам

ентальнаяестественно-

научнаяподготовкастудентовпризванаспособствоватьформированиюоднойизключевыхгру

ппкомпетенций–исследовательскихисамообразовательных. 

Современныйэтаписпользованияинформационныхтехнологийхарактеризуетсяперехо

домотрешениязадачпроизводстваиуправлениякрешениюсоциальныхзадач. 

Использованиеинформационно–

вычислительнойтехникиприсоблюдениирядаопределённыхусловийспособствуетповышен

июкачестваобразовательногопроцессаиформированиюготовностикпрофессиональнойдеят

ельности,формированиюнавыковинформационногомоделирования,потребностинепрерывн

огообразования. 
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Дляобученияпрактическимнавыкамзаключеныдоговорасбазамипрактик,нижеперечис

ленылишьнекоторыекрупныепоспециальностям0901000 «Электрическое и 

электромеханическое оборудование (по отраслям)», 0902000 «Электроснабжение (по 

отраслям)»: 

− энергетическая компания АО «СевКазЭнерго», 

− строительная организация ТОО«Основание». 

Анализируяработупостандарту«Стандартывразрезеотдельныхспециальностей»можн

оотметитьчто,сцельюознакомления,обучающихсяспрофессиональнойсредойиактуальными

вопросамивобластиспециализации,атакжедляприобретениянавыковнаосноветеоретическо

йподготовкипрограммаобразованиявключаетрядмероприятий,ввидекружковыхработнапра

вленныенаполучениепрактическогоопытаинавыковпоспециальности. 

ВЭКотмечает,чтовучебномзаведениеподанномустандартуособоевниманиеуделяе

тсятакимпозициямкак: 

-

теснаясвязьобучающихсяспрофессиональнойсредой,приобретениенавыковинаосноветеоре

тическойподготовкипрограммыобразованияиполученияпрактическогоопытаинавыковпосп

ециальностивцелом; 

-внедрениедуальнойсистемыобучения; 

-

использованиеучебныхкабинетовнапроизводстведляпроведенияпрактическихзанятий; 

Вместестем,ВЭКобращаетвнимание,чтодляэффективнойработывучебномзаведе

нииследуетобратитьвнимание: 

-напривлеченияпрактиков,имеющихопытработынапредприятияхвобластиОП. 

ВыводыВЭКпокритериям: 

ВЭКотмечает,чтоспециализированныйпрофильколледжаподанномустандартус

одержит5–сильныхи5-удовлетворительныхпозиций. 

 

(VI) ОБЗОРСИЛЬНЫХСТОРОН/ЛУЧШЕЙПРАКТИКИПОКАЖДОМУСТАН

ДАРТУ 

6.1.Стандарт«Управлениеобразовательнойпрограммой»: 

- механизмы формирования и регулярного пересмотра плана развития ОП и мониторинга 

его реализации. 

- систематический сбор, накапливание и анализ информации о реализации ОП и 

проведение самообследование по всем направлениям, разработка и пересмотр плана 

развития ОП 

- мониторинг, включая создание процессов отчётности, позволяющих определить 
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динамику в деятельности и реализации планов 

- документированы все основные бизнес-процессы, регламентирующие реализацию ОП 

- имеется порядок утверждения, периодического рецензирования (пересмотра) и 

мониторинга образовательных программ и документов, регламентирующих этот 

процесс 

- функционирование системы обеспечения качества ОП, включающей её 

проектирование, управление и мониторинг, их улучшение, принятие решений на 

основе фактов 

- прозрачность системы управления образовательной программой 

- открытость и доступность ОП для обучающихся, педагогического коллектива, 

родителей 

 

ВЭКтакжеотмечает,чтовучебномзаведениеприсутствует: 

- не достаточная разработка плана развития ОП, его направленность на удовлетворение 

потребностей государства, заинтересованных лиц и обучающихся 

- не достаточнаяадекватность плана развития ОП имеющимся ресурсам, потребностям 

рынка труда и образовательной политике РК. 

- не достаточноепривлечение представителей групп заинтересованных лиц, в том числе 

обучающихся, педагогический коллектив и работодателей к формированию плана 

развития ОП. 

- не достаточнаяпрозрачность процессов формирования плана развития ОП.  

- не достаточноепубличное обсуждение с представителями всех заинтересованных 

сторон, на основе предложений и поправок которых уполномоченный коллегиальный 

орган организации ТиПО вносит изменения в проект. 

- не достаточнаястепень реализации принципов устойчивости, эффективности, 

результативности, приоритетности, прозрачности, ответственности, делегирования 

полномочий, разграничения и самостоятельности системы финансирования. 

- не достаточнаяуправление деятельностью через процессы 

- не достаточнаямеханизмы планирования, развития и постоянного улучшения 

- не достаточнаяоценка результативности и эффективности деятельности  подразделений 

и их взаимодействия 

- не чёткое определение ответственных за бизнес-процессы, однозначное распределение 

должностных обязанностей персонала, разграничение функций коллегиальных органов, 

принимающих участие в реализации ОП 

- не достаточноеналичие и эффективное функционирование ориентированной на 

обучающихся, работников и заинтересованных лиц системы информирования и 
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обратной связи 

- не достаточноеналичие  доказательств интенсивного использования в процессах 

управления ОП системы сбора и анализа статистики 

 

 6.2.Стандарт«Спецификаобразовательнойпрограммы» 

 

− наличие разработанных моделей выпускника образовательной программы, 

включающих знания, умения, навыки, базовые и профессиональные компетенции, 

личностные качества 

− участие педагогического коллектива и работодателей в разработке ОП, 

обеспечении их качества 

− содержание, объем, логика взаимосвязи учебных дисциплин, а также влияние 

дисциплин, производственного обучения и профессиональной практики на 

формирование базовых и профессиональных компетенций выпускников 

− наличие в содержании учебных дисциплин профессионального контекста 

− наличие эффективного баланса между теоретическими и практико-

ориентированными дисциплинами 

− различные виды деятельности, содержание которых способствует развитию 

базовых и профессиональных компетенций обучающихся с учётом их личных 

особенностей 

− наличие и эффективное функционирование системы индивидуальной помощи и 

консультирования обучающихся по вопросам образовательного процесса 

 

6.3.Стандарт«Педагогическийколлективиэффективностьпреподавания» 

− активноеучастиепедагогическогоколлективавжизниобщества; 

− полноесоответствиеквалификациипедагогическогоколлективаспецификеаккредитуем

ыхОП; 

− мониторинг удовлетворённости педагогического коллектива 

 

6.4.Стандарт«Обучающиеся»: 

− политика формирования контингента обучающихся ОП и прозрачность её процедур 

− осознание основных ролей (профессиональных, социальных) обучающихся исходя из 

результатов обучения 

− возможность профессиональной сертификации обучающихся в области 

специализации в процессе обучения 

− наличие программ поддержки одарённых обучающихся 
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− мониторинг трудоустройства и профессиональной деятельности выпускников 

− активное стимулирование обучающихся к самообразованию вне основной программы  

− механизм мониторинга удовлетворённости обучающихся деятельностью организации 

ТиПО в целом и отдельными услугами в частности 

 

6.5.Стандарт«Ресурсы,используемыеприреализацииобразовательныхпрограмм»: 

− наличие условий для развития прикладных навыков обучающихся и педагогического 

коллектива по изучаемым дисциплинам и возможность реализации этих навыков в 

рамках конкурсов и соревнований или каким-либо другим способом на практике 

 

6.6.Стандарт«Стандартывразрезеотдельныхспециальностей»: 

− -

теснаясвязьобучающихсяспрофессиональнойсредой,приобретениенавыковинаосновет

еоретическойподготовкипрограммыобразованияиполученияпрактическогоопытаинав

ыковпоспециальностивцелом; 

− -использованиесобственныхлабораторийдляпроведениязанятий; 

 

(VII) ОБЗОРРЕКОМЕНДАЦИИПОУЛУЧШЕНИЮКАЧЕСТВА 

 

СписокрекомендацийВЭКповсемстандартам,связанныхсвыполнениемкритериев 

6.1.Стандарт«Управлениеобразовательнойпрограммой»: 

− рекомендуем рассмотреть вопрос анализа эффективности изменений при управлении 

ОП, а также обеспечить измерение степени удовлетворённости потребностей 

педагогического коллектива, персонала и обучающихся. 

6.2.Стандарт«Спецификаобразовательнойпрограммы»: 

− обеспечить систематичное развитие, внедрение и эффективность активных методов 

обучения и инновационных методов преподавания 

− проводить мониторинг самостоятельной работы студента при реализации 

образовательной программы 

6.3.Стандарт«Педагогическийколлективиэффективностьпреподавания» 

− повыситьуровеньизученияиностранныхязыковпреподавателямитехническогоотделени

я; 

− усилитьработунадмеханизмамистимулированияпрофессиональногоиличностногоразв

итияпедагоговиработников. 

− рекомендуем усилить использование инновационных методов и форм обучения 

6.4.Стандарт«Обучающиеся»: 
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− усилитьрольстуденческогоактивавколледжеввопросахпринятиярешении,исключитьфо

рмализмстуденческогосамоуправленияиусилитьрольстуденчестваврешенияхПедсовет

а. 

6.5.Стандарт«Ресурсы,используемыеприреализацииобразовательныхпрограмм»: 

− разработатькомплекспрограммногообеспеченияпоаккредитуемымспециальностям; 

− рекомендуемпринятьмерыкувеличениюколичестватехническойисправочнойлитератур

ынагосударственномязыке 

− рекомендуем по мере возможности обновить учебное оборудование и программные 

средства, используемые для освоения образовательных программ,  

− обеспечить доступ обучающимся к персонифицированным образовательным ресурсам 

− обеспечить доступ абитуриентам к персонифицированным образовательным 

ресурсам, оказывающим помощь в выборе и достижении карьерных путей 

6.6.Стандарт«Стандартывразрезеотдельныхспециальностей»: 

− руководствуОПсоздаватьусловиядляпривлеченияпрактиков,имеющихопытработынап

редприятияхвобластиОП; 
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Приложение1.Оценочнаятаблица«ПАРАМЕТРЫСПЕЦИАЛИЗИРОВАННОГОПРО

ФИЛЯ» 

(подписываетсявсемичленамиВЭК) 

п/п Критерии оценки 

Позиц
ияорганизац
ииобразован

ия 

С
ил

ьн
ая
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ет
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ри
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ль
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Н

еу
до
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Стандарт«Управлениеобразовательнойпрограммой» 

1 
ОрганизацияТиПОдемонстрируетразработкупланаразвитияОП,егона
правленностьнаудовлетворениепотребностейгосударства,заинтересо
ванныхлициобучающихся. 

 +   

2 
ОрганизацияТиПОдолжнаобеспечитьадекватностьпланаразвитияОП
имеющимсяресурсам,потребностямрынкатрудаиобразовательнойпол
итикеРК. 

 +   

3 ОрганизацияТиПОдолжнапривлекатьпредставителейгруппзаинтерес
ованныхлиц,втомчислеобучающихся,педагогическийколлективирабо
тодателейкформированиюпланаразвитияОП. 

 +   

4 
ОрганизацияТиПОдемонстрируетпрозрачностьпроцессовформирова
нияпланаразвитияОП.ОрганизацияТиПОобеспечиваетинформирован
ностьзаинтересованныхлицосодержаниипланаразвитияОПипроцесса
хегоформирования. 

 +   

5 ОрганизацияТиПОдолжнаопределитьмеханизмыформированияирегу
лярногопересмотрапланаразвитияОПимониторингаегореализации. 

+    

6 
ОрганизацияТиПОсистематическисобирает,накапливаетианализируе
тинформациюореализацииОПипроводитсамообследованиеповсемнап
равлениям,разрабатываетипересматриваетпланразвитияОП 

+    

7 
ПланразвитияОПпроходитпубличноеобсуждениеспредставителямивс
ехзаинтересованныхсторон,наосновепредложенийипоправоккоторых
уполномоченныйколлегиальныйорганорганизацииТиПОвноситизмен
ениявпроект. 

 +   
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8 
ОрганизацияТиПОдемонстрируетстепеньреализациипринциповустой
чивости,эффективности,результативности,приоритетности,прозрачн
ости,ответственности,делегированияполномочий,разграниченияисам
остоятельностисистемыфинансирования. 

 +   

9 УправлениеОПдолжновключать:     
9.1 управлениедеятельностьючерезпроцессы  +   

9.2 механизмыпланирования,развитияипостоянногоулучшения  +   

9.3 мониторинг,включаясозданиепроцессовотчетности,позволяющихопр
еделитьдинамикувдеятельностииреализациипланов 

+    

9.4 анализаэффективностиизменений   +  

9.5 оценкурезультативностииэффективностидеятельностиподразделений
иихвзаимодействия» 

 +   

10 ВорганизацииТиПОдолжныбытьдокументированывсеосновныебизне
с-процессы,регламентирующиереализациюОП 

+    

11 

ОрганизацияТиПОдолжнапродемонстрироватьчеткоеопределениеотв
етственныхзабизнес-
процессы,однозначноераспределениедолжностныхобязанностейперс
онала,разграничениефункцийколлегиальныхорганов,принимающиху
частиевреализацииОП 

 +   

12 
ОрганизацияТиПОдолжнапродемонстрироватьпорядокутверждения,
периодическогорецензирования(пересмотра)имониторингаобразоват
ельныхпрограммидокументов,регламентирующихэтотпроцесс 

+    

13 ОрганизацияТиПОдолжнаобеспечитьналичиеиэффективноефункцио
нированиеориентированнойнаобучающихся,работниковизаинтересов
анныхлицсистемыинформированияиобратнойсвязи 

 +   

14 

РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьуспешноефункциониров
аниесистемыобеспечениякачестваОП,включающейеепроектирование
,управлениеимониторинг,ихулучшение,принятиерешенийнаосновефа
ктов 

+    

15 РуководствоОПдолжнопредставитьдоказательствапрозрачностисист
емыуправленияобразовательнойпрограммой 

+    

16 
ОрганизацияТиПОдолжнапродемонстрироватьналичиеидоказательст
ваинтенсивногоиспользованиявпроцессахуправленияОПсистемысбо
раианализастатистики 

 +   

17 
РуководствоОПдолжнообеспечитьизмерениестепениудовлетворенно
стипотребностейпедагогическогоколлектива,персоналаиобучающихс
яипродемонстрироватьдоказательстваустранениянедостатков,обнару
женныхврамкахпроцессаизмерения 

  +  

18 
РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьдоказательстваоткрытост
иидоступностидляобучающихся,педагогическогоколлектива,родител
ей 

+    

ИТОГО 8 1
2 2  

Стандарт«Спецификаобразовательнойпрограммы» 
Критерииоценки:содержаниеОП 
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19 
ОрганизацияТиПОдолжнапродемонстрироватьналичиеразработанны
хмоделейвыпускникаобразовательнойпрограммы,включающихзнани
я,умения,навыки,базовыеипрофессиональныекомпетенции,личностн
ыекачества 

+    

20 
ОрганизацияТиПОдолжнапредставитьдоказательстваучастияпедагог
ическогоколлективаиработодателейвразработкеОП,обеспеченииихка
чества 

+    

21 
ОрганизацияТиПОдолжнаопределитьсодержание,объем,логикувзаим
освязиучебныхдисциплин,атакжевлияниедисциплин,производственн
огообученияипрофессиональнойпрактикинаформированиебазовыхип
рофессиональныхкомпетенцийвыпускников 

+    

22 РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьналичиевсодержанииуче
бныхдисциплинпрофессиональногоконтекста 

+    

23 
РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьналичиеэффективногоба
лансамеждутеоретическимиипрактико-
ориентированнымидисциплинами 

+    

24 
Переченьисодержаниедисциплиндолжныбытьдоступнымидляобучаю
щихся.Дисциплиныдолжныисчерпывающеосвещатьвсевопросы,проб
лемы,имеющиесявпреподаваемойобласти 

 +   

25 
Вструктуреобразовательнойпрограммыследуетпредусмотретьразлич
ныевидыдеятельности,содержаниекоторыхдолжноспособствоватьраз
витиюбазовыхипрофессиональныхкомпетенцийобучающихсясучето
михличныхособенностей 

+    

26 Важнымфакторомявляетсяобновляемостьобразовательныхпрограммс
учетоминтересовработодателей  +   

Критерииоценки:индивидуализацияОП 

27 РуководствоОПдолжнообеспечитьравныевозможностиобучающимся
,вт.ч.внезависимостиотязыкаобучения  +   

28 
РуководствоОПдолжнообеспечитьналичиеиэффективноефункционир
ованиесистемыиндивидуальнойпомощииконсультированияобучающ
ихсяповопросамобразовательногопроцесса 

+    

29 РуководствосоздаетусловиядляэффективногоосвоенияОП  +   

30 
РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьиспользованиепреимуще
ств,индивидуальныхособенностей,потребностейикультурногоопытао
бучающихсяприреализацииОП 

 +   

31 РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьиндивидуальнуюподдер
жкуобучающихсяприреализацииОП 

 +   

32 РуководствоОПдолжнодоказатьналичиесистемымониторингазадости
жениямиобучающихся 

 +   

Критерииоценки:оценкарезультатовобучающихся 

33 
РуководствоОПдолжнообеспечитьналичиеиэффективноефункционир
ованиемеханизмаобъективной,точнойиисчерпывающейоценкирезуль
татовобучения 

 +   
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34 
РуководствоОПдолжнообеспечитьобъективностьоценкирезультатово
бученияистепенисформированностибазовыхипрофессиональныхком
петенцийобучающихся,прозрачностьиадекватностьинструментовиме
ханизмовихоценки 

 +   

35 
РуководствоОПдолжнообеспечитьсоответствиепроцедуроценкиуров
нязнаний,уменийинавыковобучающихсяпланируемымрезультатамоб
ученияицелямпрограммы 

 +   

36 
РуководствоОПдолжнопроводитьдиагностикузнаний,уменийинавык
овобучающихсяприначалеобученияпокурсуиизученияучебныхдисци
плин 

 +   

37 Процессыикритерииоценкирезультатовобучениядолжныбытьпрозрач
ны  +   

38 РуководствоОПдолжнообеспечитьформированиеуобучающихсянавы
ковдляпродолженияобучениянаследующихобразовательныхуровнях 

 +   

Критерииоценки:методикаобучения 

39 
РуководствоОПдолжнообеспечитьсистематичноеразвитие,внедрение
иэффективностьактивныхметодовобученияиинновационныхметодов
преподавания 

  +  

40 Приреализацииобразовательнойпрограммыдолженпроводитьсямонит
орингсамостоятельнойработыобучающегося 

  +  

41 

РуководствоОПдолжнообеспечитьвозможностьпрохожденияпроизво
дственногообученияипрофессиональнойпрактикипоспециальности/к
валификацииобучающимисяипроводитьмониторингудовлетвореннос
тиобучающихся,руководителейпредприятий–
местпрактикиработодателей 

 +   

42 РуководствоОПдолжнообеспечитьвнедрениерезультатовпрактически
хдостиженийпреподавателейвобразовательныйпроцесс 

 +   

ИТОГО 7 1
5 2  

Стандарт«Педагогическийколлективиэффективностьпреподавания» 

43 ДляреализацииобразовательныхпрограммруководствоОПдолжнопри
влекатьпрактиковиопределитьдолючитаемыхимидисциплин 

 +   

44 РуководствоОПдолжномотивироватьпедагогическийколлективпосто
янноприменятьинновациивобразовательномпроцессе 

 +   

45 
РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьсоответствиекадровогоп
отенциалапедагогическогоколлективаспецификеобразовательныхпро
грамм 

+    

46 ОрганизацияТиПОдолжнапродемонстрироватьдоступностьдляобщес
твенностисведенийопедагогическомколлективе  +   

47 
РуководствоОПдолжнообеспечитьмониторингдеятельностипедагоги
ческогоколлектива,систематическуюоценкукомпетенциипедагогов,к
омплекснуюоценкукачествапреподавания 

 +   
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48 
Рабочаянагрузкапедагоговдолжнавключатьразличныевидыдеятельно
сти.РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьдоказательствавыпол
ненияпедагогамивсехвидовзапланированнойнагрузки 

 +   

49 РуководствоОПдолжнообеспечитьцеленаправленныедействияпоразв
итиюмолодыхпедагогов  +   

50 РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьмеханизмыстимулирован
ияпрофессиональногоиличностногоразвитияпедагоговиработников 

 +   

51 РуководствоОПдолжнообеспечитьмониторингудовлетворенностипед
агогическогоколлектива +    

52 
РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьИТ-
компетентностьпедагогическогоколлектива,применениеинновационн
ыхметодовиформобучения 

  +  

53 Важнымфакторомявляетсяучастиепедагогическогоколлективавжизн
иобщества +    

ИТОГО 3 7 1  
Стандарт«Обучающиеся» 

54 РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьполитикуформированияк
онтингентаобучающихсяОПипрозрачностьеёпроцедур 

+    

55 
РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьосознаниеосновныхроле
й(профессиональных,социальных)обучающихсяисходяизрезультатов
обучения 

+    

56 Важнымфакторомявляетсявозможностьпрофессиональнойсертифика
цииобучающихсявобластиспециализациивпроцессеобучения 

+    

57 Важнымфакторомявляетсяналичиепрограммподдержкиодаренныхоб
учающихся. +    

58 
РуководствоОПдолжноприложитьмаксимальноеколичествоусилийко
беспечениювыпускниковтрудоустройствомиподдержаниюсвязисвып
ускниками 

 +   

59 Важнымфакторомявляетсямониторингтрудоустройстваипрофессион
альнойдеятельностивыпускников +    

60 РуководствоОПдолжноактивностимулироватьобучающихсяксамообр
азованиювнеосновнойпрограммы(врамкахвнеучебнойдеятельности) 

+    

61 РуководствоОПдолжнообеспечитьвозможностьобучающимсядляобм
енаивыражениямнений  +   

62 
РуководствоОПдолжносоздатьмеханизммониторингаудовлетворённо
стиобучающихсядеятельностьюорганизацииТиПОвцеломиотдельны
миуслугамивчастности 

+    

63 
РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьфункционированиесисте
мыобратнойсвязи,включающейоперативноепредставлениеинформац
ииорезультатахоценкирезультатовобучения 

 +   

ИТОГО 7 3   

Стандарт«Ресурсы,используемыеприреализацииобразовательныхпрограмм» 
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64 РуководствоОПдолжнообеспечитьдоступностьдляобучающихсямакс
имальновозможногоколичестваструктурированной,организованнойи
нформациипопреподаваемымдисциплинам:например,презентационн
ыематериалы,конспектлекций,обязательнуюидополнительнуюлитера
туру,практическиезаданияит.д. 

 +   

65 
Учебноеоборудованиеипрограммныесредства,используемыедляосвое
нияобразовательныхпрограмм,должныбытьаналогичныприменяемы
мвсоответствующихотрасляхиотвечатьтребованиямбезопасностипри
эксплуатации 

  +  

66 
ОрганизацияТиПОсоздаётсредуобучения,содействующуюформирова
ниюбазовыхипрофессиональныхкомпетенцийиучитывающуюиндиви
дуальныепотребностиивозможностиобучающихся 

 +   

67 
ОрганизацияТиПОдолжнасоздатьусловиядляразвитияприкладныхнав
ыковобучающихсяипедагогическогоколлективапоизучаемымдисцип
линамивозможностьреализацииэтихнавыковврамкахконкурсовисоре
внованийиликаким-либодругимспособомнапрактике 

+    

68 ОрганизацияТиПОдолжнапроводитьоценкудинамикиразвитияматери
ально-техническихресурсовиинформационногообеспеченияОП 

 +   

69 ВорганизацииТиПОдолжнабытьсозданасредаобученияОП,вкоторуюв
ходят:     

69.1 технологическаяподдержкаобучающихсяипедагогическогоколлектив
авсоответствиисоспецификойобразовательнойпрограммы 

 +   

69.2 
академическаядоступность–
обучающиесяимеютдоступкперсонифицированнымобразовательным
ресурсам 

  +  

69.3 
академическиеконсультации–
имеютсяперсонифицированныеобразовательныересурсы,которыепом
огаютобучающимся 

  +  

69.4 

профессиональнаяориентация–
обучающиесяимеютдоступкперсонифицированнымобразовательным
ресурсам,оказывающимпомощьввыбореидостижениикарьерныхпуте
й 

  +  

69.5 необходимоеколичествоаудиторий,оборудованныхсовременнымитех
ническимисредствамиобучения,соответствующихсанитарно-
эпидемиологическимнормамитребованиям 

 +   

69.6 необходимоеколичествокомпьютерныхклассов,читальныхзалов,муль
тимедийныхилингафонныхкабинетов,числопосадочныхмествних 

 +   

69.7 
книжныйфонд,втомчислефондучебнойиметодическойлитературынаб
умажныхиэлектронныхносителях,периодическихизданийвразрезеязы
ковобучения 

 +   

69.8 свободныйдоступкобразовательныминтернет-ресурсам  +   
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70 
РуководствоОПдолжноопределятьстепеньвнедренияинформационны
хтехнологийвучебныйпроцессОП,проводитьмониторингиспользован
ияиразработкипедагогическимколлективоминновационныхтехнологи
йобучения,втомчисленаосновеИКТ 

 +   

71 РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьотражениенавеб-
ресурсеинформации,характеризующейОП  +   

ИТОГО 1 1
0 4  

«Стандартывразрезеотдельныхспециальностей» 
Образование 

72 Образовательныепрограммыпонаправлению«Образование»,такиекак
«Дошкольноевоспитаниеиобучение»,«Организациявоспитательнойра
боты(поуровням)»,«Начальноеобразование»ит.п.должныотвечатьсле
дующимтребованиям: 

    

72.1 
РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьналичиеувыпускниковпр
ограммыпрактико-
ориентированныхзнанийвобластипсихологииинавыковвобластикомм
уникаций,анализаличностииповедения,методикпредотвращенияираз
решенияконфликтов,мотивацииобучающихся 

 +   

72.2 
РуководствоОПдолжнопродемонстрировать,грамотностьвыпускнико
впрограммывобластиинформационныхтехнологий,соответствующих
требованиямобразовательнойсферы,широкомуиспользованиюинфор
мационно-коммуникационныхтехнологийворганизацияхобразования 

+    

72.3 
РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьналичиевпрограммедисц
иплин,обучающихорганизацииучебногопроцесса,инновационныммет
одикампреподаванияипланированияобучения,вт.ч.интерактивнымме
тодамобучения 

 +   

72.4 РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьуобучающихсяналичияу
менияформированиянавыковсамообучения 

 +   

72.5 

РуководствоОПдолжнопродемонстрировать,чтоимеетчёткое,обоснов
анноеанализомифактамипредставлениеотом,какиеспециальности(ква
лификации)инавыкиврамкахотдельныхспециальностейвостребованы
нарынке,каковоприблизительноеколичествоспециалистов,требуемых
нарынкепопреподаваемойспециальностиипривестипримерыуспешно
готрудоустройствабольшейчастивыпускниковпоспециальности(квал
ификации)впервыеполгодапослезавершенияобучения 

+    

Социальныенауки,услуги,экономика,бизнесиправо 
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73 

Образовательныепрограммыпонаправлениям«Сервис,экономикаиуп
равление»и«Право»,такиекак«Правоохранительнаядеятельность»,«П
атентоведение»,«Переводческоедело(повидам)»,«Туризм(поотраслям
)»,«Организацияпитания»,«Социальнаяработа»,«Маркетинг(поотрас
лям)»,«Финансы(поотраслям)»ит.п.должныотвечатьследующимтреб
ованиям:руководствоОПдолжногарантироватьдоступобучающихсякс
амымсовременнымиактуальнымданным(статистика,новости,научные
результаты)вобластиспециализациинабумажных(газеты,сборникиста
тистическихданных,учебники)иэлектронныхносителях 

    

74 ОПпонаправлениям«Социальныенауки,экономикаибизнес»и«Право»
должныотвечатьтакжеследующимтребованиям: 

    

74.1 целиирезультатыОПдолжныбытьнаправленынаполучениеобучающи
мисяконкретныхнавыков,востребованныхнарынкетруда 

    

74.2 
руководствоОПдолжнопродемонстрировать,чтовыпускникипрограм
мыобладаютэтиминавыкамиичтоэтинавыкидействительновостребова
нынарынке 

    

74.3 

ОПдолжнавключатьсущественноеколичестводисциплинимероприяти
й,направленныхнаполучениеобучающимисяпрактическогоопытапри
менениятеоретическихзнаний,какпроизводственнаяпрактика,прохож
дениеобучениянапредприятиях,участиевлекцияхимастер-
классахпрактикующихспециалистовит.п. 

    

Естественныеитехническиенауки 

75 
Образовательныепрограммыпотехническимнаправлениям,такиекак«
Металлургияимашиностроение»,«Связь,телекоммуникациииинформ
ационныетехнологии»,«Производство,монтаж,эксплуатацияиремонт(
поотраслям)»,«Связь,телекоммуникациииинформационныетехнолог
ии»,ит.п.должныотвечатьследующимтребованиям: 

    

75.1 

Сцельюознакомленияобучающихсяспрофессиональнойсредойиактуа
льнымивопросамивобластиспециализации,атакжедляприобретенияна
выковнаосноветеоретическойподготовкипрограммаобразованиядолж
навключатьдисциплиныимероприятия,направленныенаполучениепра
ктическогоопытаинавыковпоспециальностивцеломипрофилирующи
мдисциплинамвчастности,вт.ч. 

 +   

75.1
.1 

экскурсиинапредприятиявобластиспециализации(заводы,мастерские,
исследовательскиеинституты,лабораторииит.п.) 

+    

75.1
.2 

проведениеотдельныхзанятийилицелыхдисциплиннапредприятииспе
циализации +    

75.1
.3 

использованиемастерскихдляпроведенияпрактическихзанятий,решен
ияпрактическихзадач,актуальныхдляпредприятийвобластиспециализ
ацииит.п. 

+    

75.2 
Педагогическийколлектив,вовлечённыйвОП,долженвключатьпракти
ков,имеющихопытработынапредприятияхвобластиспециализацииОП
. 

 +   

Искусство 
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76 

Образовательныепрограммыпонаправлению«Искусствоикультура»,т
акиекак«Социально-
культурнаядеятельностьинародноехудожественноетворчество(попро
филю)»,«Инструментальноеисполнительствоимузыкальноеискусство
эстрады(повидам)»,«Живопись,скульптураиграфика(повидам)»,«Тео
риямузыки»ит.п.,должныотвечатьследующимтребованиям 

    

76.1 

РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьналичиеувыпускниковпр
ограммытеоретическихзнанийвобластиискусств,практическихумени
йинавыковсамовыражениячерезтворчество,такихкаклепка,черчение,
пениеит.п. 

    

76.2 
РуководствоОПдолжнопродемонстрироватьуобучающихсянавыкиса
мообученияисаморазвития,способностькдеятельностивсфереискусст
ва 

    

76.3 
ОПдолжнавключатьмаксимальноевозможноеколичестводисциплини
мероприятий,врамкахкоторыхнавыкипреподаютсяобучающимсяинди
видуальноиливмаленькихгруппах,например,проведениемастер-
классовзаслуженныхдеятелейобластиспециализации 

    

76.4 
РуководствоОПдолжноорганизовыватьдляобучающихсямаксимальн
овозможноеколичествомероприятий,способствующихдемонстрациио
бучающимися,приобретённыхтворческихнавыков,например,концерт
ыивыставки 

    

76.5 ОПдолжнаспособствоватьобогащениютворческогоопытавразныхвид
ахпрактическойдеятельности,свойственныхспециальности 

    

76.6 

Сцельюознакомленияобучающихсяспрофессиональнойсредойиактуа
льнымивопросамивобластиспециализации,атакжедляприобретенияна
выковнаосноветеоретическойподготовкиОПдолжнавключатьдисцип
линыимероприятия,направленныенаполучениепрактическогоопытаи
навыковпоспециальностивцеломипрофилирующимдисциплинамвчас
тности,вт.ч.: 

    

76.6
.1 

экскурсиинапредприятиявобластиспециализации(музеи,театры,конст
рукторскиебюроит.п.)     

76.6
.2 

проведениеотдельныхзанятийилицелыхдисциплиннапредприятииспе
циализации     

76.6
.3 

проведениесеминаровдлярешенияпрактическихзадач,актуальныхдля
предприятийвобластиспециализацииит.п. 

    

76.7 ВажнымфакторомврамкахОПявляетсяналичиемеханизмаколлегиальн
ойоценкитворческихэкзаменационныхработобучающихся 

    

ИТОГО 5 5   

ИТОГОВОБЩЕМ 
3
1 

5
2 9  
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